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Cinq défis pour le marche du travail en Ontario

1. Economie en transition
2. Peénuries percues de main-d’ceuvre qualifiee
3. Vielllissement de la population active

2. Nombre d’immigrantes et immigrants qualifies entrant
en Ontario en baisse

5.  Employeurs qui (en moyenne) investissent moins dans
la formation que leurs homologues dans d’autres pays



Pénuries percues de main-d’'ceuvre
gualifiée
I

Percentage by Economic Sector Percentage by Economic Region
Academic Institutions &\\\\\\\\‘ 38 Hamilton-Niagara m 28
T 3% ngson Pemirore AN 3%
Business Services and Insurance m 297 Kitchener-Waterloo & Barrie m 243
Engineering and Construction m\\\\\\\\\\\\\\‘ 51% London m 324
Financial Services and Investment m 263 Muskoka-Kawarthas m 30%
Government \NNNNNNNNNN 291 Northeast NNNNNNNNNNNNNNNNNNN 467
Health Care \NNNNNNNNWN 29% Northwest NNNNNNNNNNNNNNNNNN 417
Hospitality and Leisure m 294 Ottawa k\\\\\\\\\\“ 367
Information and Communications m 283 Toronto mw 25%
Manufacturing m\\\\“ 407 Stratford-Bruce Peninsula m“ 29%
Retail \NNNNNNNNNN 29% Windsor-Sarnia NNNNNNNNNNN 263,
Technology h\\\\\\\‘ 31% Provincial Average m\\w 30%
Transportation and Infrastructure NNNNNOSNONNUNNNNNN 567
Wholesale Trade and Distribution m\\\\\\\\“ 40y
e 251
Provincial Average NANNNNNNNNN 30y

N = 2,059 | Survey Date: January-February 2013

0 | Has your business/organization had difficulty filling a job opening over
the last 12-18 months due to the fact that you could not find someone with
the right gualitications?
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Vieillissement de la population active
o

Age Distribution of Ontario’s Population, CHART 1.5
1975-2035

Share of Total Population

Age Groups

B ss+
B 15-64
O 0-14

Years

Sources; Staishcs Canada estmates for 1975and 1595, and Ontario Ministy of Finance projecons (Spang 2013)
b
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Tendances en immigration
B

o Depuis 2001, I'immigration annuelle en Ontario
a baisseé de 34 p. 100 (chutant de
148 639 individus en 2001 a 98 826 en 2012).

o Les immigrantes et immigrants de la catégorie
économique representent 50 p. 100 du total des
arrivées en Ontario en 2012. En 2001, la
proportion était de 64 p. 100.



Tendances dans les politiques sur le
marche du travail
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contributions du gouvernement
et de I'employeur

Role de | * role formel minime réle consultatif sur le influence directement la formation
. * liens ponctuels avec les programme d’études au ou |'offre
I’employeur X o : : :
colléges / universités / postsecondaire et sur la liens solides et constants
établissements de formation formation pour les compétences
dans le secteur
liens toujours ponctuels
Financement | ¢ 9gouvernement gouvernement gouvernement

contributions du gouvernement et
de I'employeur

Prestation des

* université / collége /
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établissement de formation

employeur
université / collége / établissement

postsecondaire
e formation en littératie et sur les
compétences de base

établissements
Elevate Canada

programmes | | tiers prestataire tiers prestataire de formation
tiers prestataire
Exemples * systéme d’enseignement comités consultatifs des accueil et intégration

formation en apprentissage
subvention pour I'emploi Canada-
Ontario




Programmes liés a la demande
N

o Immigration : Entrée express (EE)

o Formation : Subvention pour I'emplol



Entrée express (EE)
o
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Formation : Subvention pour I’emplol
o

o La Subvention pour I'emploi a été introduite dans le budget fedéral de
2013. Il s’agit d’'un nouveau programme de formation de personnel
qualifié lié a la demande.

o a la disposition des entreprises pour former des individus
canadiens sous-employés ou au chdmage

o jusqu’a 15 000 dollars par personne pour les frais de formation
(jusgu’a 10 000 dollars en provenance de sources
gouvernementales)

o exige des employeurs qu’ils couvrent en moyenne 1/3 du codt total
(souplesse supplémentaire pour les petits employeurs)

o formation de courte durée qui doit étre offerte par un tiers
admissible



Défis pour les programmes liés a la demande

o les PME et le probleme des « économies
d’echelle »

o le probleme du « bien public »

o probleme pour les actions collectives / mangue de
collaboration sectorielle

o marché du travail « bruyant » en Ontario

o 'Ontario en tant qu’acteur passif



Solutions : le point de vue d’'un employeur

o établir des niveaux de référence pour les délais de traitement

o traiter les employeurs et les utilisatrices et utilisateurs
potentiels comme des clientes et clients

O ménager un equilibre entre intégrité et convivialité

o collaborer avec les associations d’employeurs / sectorielles
pour favoriser et faciliter la participation des employeurs

o faire du marketing sur le probleme et le systeme

o La stratégie consistant a mettre les choses en place en espérant que
tout se fera automatiguement par la suite ne fonctionne pas.

o faire une évaluation et rendre compte publiguement des
resultats et de la participation des employeurs



Le point de vue d’un employeur : I'immigration

13 recommandations
pour favoriser la
participation des
employeurs

Think Fast

> Ontario Employer Perspectives
on Immigration Reform and the
Expression of Interest System

Image disponible en anglais seulement



Le point de vue d’un employeur :
I’immigration
N

o accéléerer les avis relatifs au marche du travail
pour les employeurs fiables et pour des
orofessions spécifiques

0 laisser les employeurs puiser directement dans
a réserve de candidates et candidats

o attribuer les PCP selon des principes rigoureux

0 permettre aux employeurs d’utiliser les outils
d’embauche dont ils se servent habituellement

o utiliser 'EE comme source d’'information sur le
marché du travall




Le point de vue d’un employeur : la

formation
L T,
- Recommandations
7 i concernant le

renforcement du « role
de I'employeur dans la
formation »

Rapport attendu a

OPPORTUNITY 'été 2014
KNOCKS

O t oEmpI rspect
ends th T gSp
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Le point de vue d’un employeur : la

formation
I

o aménagements selon I'échelle de I'employeur et
ses besoins

o souplesse dans la contribution de 'employeur

o formation par un tiers par defaut (mais la
formation interne devrait étre autorisee)

o réévaluation des « marchés » de prestataires

o favoriser la collaboration sectorielle quand c’est
possible



- Mercl

Coordonneées :
joshhjartarson@occ.on.ca
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